Na temelju odredbe &lanka 26. i 27. Zakona o radu (N.N. br. 93/14, 127/17, 98/19), &lanka
84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (N.N. br. 100/18, 125/19, 147/20) i ¢lanka 36. Statuta
Doma zdravija Vinkovci Upravno vijeée nakon obavljenog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenicima na 11. sjednici odrzanoj 19. svibnja 2021. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
Clanku 24. mijenja se i glasi:

Poslodavac je duzan sprijediti svaki oblik diskriminacije te zastiti radnika od diskriminacije bilo koje
vrste. Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj radnika po osnovi rase ili etnicke
pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljuéujuéi
kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom
osposobljavanju i usavr§avanju te prekvalifikaciji.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka
kojim se neka osoba stavlja u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralni kriterij stavlja ili mozZe staviti osobu u
nepovoljniji poloZaj po osnovi iz st. 2. i 3. ovog €lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj
situaciji.

Svaki oblik diskriminacije (izravne ili neizravne) radnik i svaka druga osoba koja za nju sazna,
duzna je odmah prijaviti Poslodavcu ili ovlastenoj osobi zaduzenoj za rjeSavanje prituzbi radnika.

Kod pojave osnovane sumnje na diskriminaciju, poslodavac ili ovlastena osoba duzna je prijaviti
diskriminaciju pu¢kom pravobranitelju uz pristanak osobe za koju postoji sumnja da je zrtva
diskriminacije.

Clanak 2.
Clanak 26. mijenja se i glasi:
Poslodavac je duzan posebnom odiukom imenovati osobu koja je osim njega ovilastena primati i
rijeSavati prituzbe vezane za zastitu radnika od diskriminacije.

Clanak 3.
Clanak 27. mijenja se i glasi:

Poslodavac ili osoba iz ¢lanka 26. duzna je, najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe,
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluc¢aju radi sprie¢avanja
nastavka diskriminacije, ako utvrdi da ono postaji.

Ovlastena osoba ¢e bez odgode ispitati i razmotriti prituzbe radnika te provesti dokazni postupak
radi toénog i potpunog utvrdenja €injenica. Oviastena osoba duzna je saslusati podnositelja
prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je diskriminirala radnika, obaviti suo¢enje prema
potrebi, oCevid ili prikupiti dokaze na nacin kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.



Podnositelj prituzbe duZan je na adekvatan nadin sudjelovati i $to je moguée todnije opisati u ¢emu
se sastoji diskriminacija te predloZiti ovliatenoj osobi adekvatne dokaze koji mogu dokazati
osnovanost prituZzbe jer u protivnom moze doprinijeti tome da se ne utvrde sve &injenice potrebne
za odluku o zastiti od diskriminacije.

O obavljenim radnjama i prikupljenim dokazima, ovlastena osoba sacinit &ée zapisnik ili sluzbenu
zabiljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslu$anja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za
koju podnositelj tvrdi da ga je diskriminirala te u slu¢aju njihovog suoé&enja. Zapisnik potpisuju
osobe koje su bile nazo&ne njegovom sastavljanju. U zapisnik ¢e se navesti da je ovlastena osoba
sve nazoéne upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite radnika od diskriminacije tajna
te ih je upozorila na posljedice odavanja tajne.

Sluzbena zabiljeSka Ce se u pravilu sastaviti pri obavljanju o&evida ili prikupljanja drugih dokaza.
Sluzbenu zabiljeSku potpisuje ovladtena osoba i zapisniéar koji ju je sastavljao.

Nakon provedenog postupka, ovladtena osoba ée u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e
utvrditi postoji li ili ne postoji diskriminacija podnositelja prituzbe.

Ako ovlastena osoba utvrdi da je prituzba osnovana, u svojoj ¢e odluci navesti &injenice koje
dokazuju takvu tvrdnju kao i dokaze koji na to upuéuju. Sadrzaj poduzetih mjera i radnji ovisi o
okolnostima slu€aja uzimajuéi u obzir stupanj odgovornosti uznemiravatelja, uvjete pod kojima je
uznemiravanje pocinjeno, prijasnji rad i ponasanje uznemiravatelja, teZinu povrede, njezine
posliedice, drustveni znaéaj i utjecaj na radni kolektiv kao i druge okolnosti od znaéaja za
postizanje svrhe izre¢ene mjere.

Nakon provedenog postupka, u kojem je utvrdeno da je prijava osnovana, ovlastena osoba ili
poslodavac svojom odlukom progla$avaju uznemiravatelja odgovornim za diskriminaciju i izriéu mu
odgovarajuéu mjeru: prijedlog drugacijeg rasporeda rada ako to priroda posla dopusta, prijediog
razmjestaja u poslovnim prostorijama, usmeno upozorenje, pisano upozorenje uz moguénost
otkaza ugovora o radu u slu¢aju ponavljanja uznemiravanja ili otkaz ugovora o radu.

Ako ovlastena osoba utvrdi da diskriminacije nije bilo, odbit ¢e prituzbu podnositelja zahtjeva.

Ako poslodavac u roku ne poduzme mjere za sprjecavanje diskriminacije ili ako su mjere koje je
poduzeo oéito neprimjerene, radnik koji je diskriminiran ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim
sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ¢e poslodavac zastiti radnika od
diskriminacije, radnik nije duZan dostaviti prituZzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od
osam dana od dana prekida rada. Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu plaée u
iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno pravo radnika, poslodavac
moZze zahtijevati povrat isplacene naknade.

Clanak 4.
Clanak 28. mijenja se i glasi:

Svi prikuplieni podaci i Cinjenice utvrdeni tiiekom postupka zastite od diskriminacije predstavijaju
poslovnu tajnu o Eemu moraju biti upozorene sve osobe koje su sudjelovale u postupku rje$avanja
prituzbe, a Sto se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama. Povreda odredbe o tajnosti
podataka od strane ovlaStene osobe za primanje prituzbi radnika kao i od osoba koje su
sudjelovale u postupku zastite radnika od diskriminacije, predstavlja tesku povredu obveza iz
radnog odnosa.



Clanak 5.
Sve ostale odredbe Pravilnika o radu od 26. veljace 2015. godine ostaju nepromijenjene.
Clanak 6.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmoga dana od dana
objave na oglasnoj ploc¢i Ustanove.

Ur.br. 01- é (7 121.

U Vinkovcima, 19. svibnja 2021. godine

Utvrduje se da su ove lzmjene i dopune Pravilniké/‘b radu objavljene na oglasnoj plo¢jDoma
zdravija Vinkovei __ 20, 0§« 2/, te su stupile na snagu __ 8. 0\« 21,

Ravnat

Petar Kuli¢, .0€ec.



