DOM ZDRAVLJA VINKOVCI
KRALJA ZVONIMIRA 53
VINKOVCI

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

VINKOVCI, lipanj 2012.



Na temelju odredbe ¢lanka 38. Statuta Doma zdravlja Vinkovci, te ¢1.18., stavka 2. i &lanka 37., stavak 1.
Zakona o zadtiti na radu (N.N. br. 59/96, 94/96, 114/03, 100/04, 86/08, 75/09) Dom zdravlja Vinkovci, K.
g’VOnimira 53 (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja), dana 11. lipnja 2012. donio je
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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

L. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

¢ 'vim Pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, prostorima, radnim mjestima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim tvarima i broju zaposlenih, a na temelju izradene procjene opasnosti utvrduje se
organizacija provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu, te prava, obveze i odgovornosti njegovih
ovlastenika i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima
donesenim na temelju njega, te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Doma zdravlja Vinkovci osigurava se primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju utvrduje se organizacija uredivanja i provodenja
zastite na radu, nadin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran naéin, osposobljavanja radnika za
sigurni nacin rada, poslove s posebnim uvjetima rada, na&in ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari,
g“éaéin na koji se njima mora rukovati, nagin upotrebe osobnih zaititnih sredstava i opreme, sustav
{bavjestavanja i upotrebu znakova obavjeStavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom naginu rada, postupak s
povrijedenim i oboljelim radnicima, zastitu nepugada, zabranu unoSenja i uzimanja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i odgovornosti
ovlastenika i radnika i unutarnji nadzor.

U cilju utvrdivanja i provedbe zastite na rady, ravnatelj ovim Pravilnikom ureduje ustrojstvo odbora zastite
na radu i izbor povjerenika zastite na radu.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu u Domu zdravlja Vinkovci ravnatelja
osigurava primjenom i provodenjem Plana evakuacije i spaSavanja.

Clanak 4.
Prilozi iz Procjene rizika Doma zdravlja Vinkovci &ine sastavni dio ovoga Pravilnika.
Clanak 5.
Procjena opasnosti, revizija procjene opasnosti, analize, zapisnici, obavijesti , uvjerenja, svjedodZbe, stru¢na

miSljenja, izvjeStaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zatite na radu i primjena pravila
zatite na radu, pohranjuju se i &uvaju kod stru€njaka zastite na radu.

IL ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROVOBDENJA ZASTITE NA RADU
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Clanak 6.



Sve poslove zastite na radi u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje, nadzire i
prati njihovu primjenu ravnatelj, struénjak zastite na radu i ovlastenici.

Clanak 7.

Odredene struéne, savjetodavne i druge poslove zaitite na radu obavlja struénjak zastite na radu i ovlastenici
osposobljeni za obavljanje poslova zagtite na radu sukladno popisu poslova zastite na radu i odredbama ovog
Pravilnika.

U obavljanju poslova zatite na radu mogu prema potrebi ucestvovati i druge sluZbe u okviru svojeg
gjelokruga.

joslove zajtite na radu obavljaju i: odbor za zagtitu na radu, povjerenici za zastitu na radu i radnici.

Clanak 8.

Struéne poslove zastite na radu: procjenu opasnosti, ispitivanja, mjerenja, osposobljavanja i sve druge
poslove za koje Dom zdravlja nema odgovarajuée kadrove i instrumente ravnatelj Doma zdravlja ugovoriti
¢e s vanjskim stru€nim dru$tvom ovlastenim za obavljanje tih poslova.

Clanak 9.
Ravnatelj moZe provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlastenika u okviru
njegovog djelokruga rada.
Clanak 10.

Ovlastenje iz &l. 9. ovoga Pravilnika ravnatel; daje u pisnom obliku, ugovorom o radu ili posebnom odlukom
kojom se utvrduje ovlastenje za provedbu zaitite na radu.

III PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOST

Ravnatelj

Clanak 11.

Ravnatelj je duZan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama Zakona o radu,
podzakonskih propisa, tehni¢kih normi, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Ravnatelj u okviru odredbi iz prethodnog stavka:

- prihvaca izvje$éa o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu
- odluduje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zaitite na radu
- donosi odluke i rjesenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu

5,;1)vla‘s’tenik ravnatelja za zaStitu na radu
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Clanak 12.
Ovlastenik iz €1. 9. ovog Pravilnika odgovoran Je za obavljanje poslova zatite na radu koji su utvrdeni u

odluci o prenoSenju ovlastenja obavljanja poslova zastite na radu, a koja &ini sastavni dio ugovora o radu, a
to su:



- da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na propisani nacin nije
utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, odnosno da se radnik koji traZene uvjete vise ne ispunjava
ne zadrZi na poslovima s posebnim uvjetima za rad,

- da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobnos$éu ne dozvoli rad

" na poslovima koji bi mogli na njih 3tetno utjecati,

- da iskljuéi iz uporabe strojeve i uredaje, te osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna,

- da radnici rade sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu, propisa donesenih temeljem
Zakona o zastiti na radu, drugih propisa zastite na radu (Pravilnika o zastiti na radu) upute
poslodavca, odnosno proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te
da koriste propisana osobna zastitna sredstva,

- da radniku zabrane rad ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog podstavka,

- da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje kao i za pruZanje

prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

- da osigurava da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva ovisnosti,

odnosno da se zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti te da ih udalji sa rada.

Struénjak za$tite na radu

Clanak 15.

Struénjak zastite na radu obavlja unutra$ni nadzor nad provedbom zastite na radu i pruZa struénu pomoé
poslodavcu, ovlastenicima i povjerenicima zaposlenika za zastitu na radu.

Obveze stru¢njaka zastite na radu su narodito:

;. stru€na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima te radnicima i njihovim povjerenicima u

. provedbi i unapredivanju zastite na radu

- unutarnji nadzor nad primjenom prvila zastite na radu,

- poticanje poslodavca i njegovih ovlastenika da nadleZne sluZbe poslodavca otklanjaju utvrdene
nedostatke glede zastite na radu

- pradenje i ra§¢lamba podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te izrada

godi$njeg izvje$éa za potrebe poslodavca

suradnja s tijelima inspekcije rada, Zavodom za zastitu na radu te ovlastenim ustanovama i

trgovackim drustvima koji se bave poslovima zastite na radu

- osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njihovom radu

- rad u odborima za zastitu na radu kod poslodavca

- suradnja sa stru¢nim sluZbama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata

_namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih zastitnih sredstava

. suradnja sa specijalistima medicine rada

. kontrolu da se postuju rokovi periodi¢nih pregleda strojeva i uredaja s povecanim opasnostima,
radnog okolisa i stabilnih sustava za dojavu i gaSenje pozara

- da se na poslove rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin

- vodenje evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran na¢in

- vodenje evidencije o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada

- evidencija o strojevima i uredajima s pove¢anim opasnostima koje koristiti

- opasnim tvarima koje proizvodi, preraduje ili koristiti

- ozljedama na radu, slu¢ajevima profesionalnih bolesti i poremecajima u tehnoloskom procesu
koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje radnika

Struénjak zastite na radu na temelju pracenja stanja zastite predlaZe ravnatelju, njegovim ovlastenicima,
¢dnosno odboru zastite na radu mjere pobolj$anja stanja.
)



{'ovjerenik radnika za zaStitu na radu

Clanak 16.
Povjerenik radnika za za$titu na radu bira se pod uvjetima i na na¢in kako odreduje Zakon o zastiti na radu.
Clanak 17.

Povjerenik radnika za za$titu na radu ima prava i duZnosti utvrdena Zakonom o zastiti na radu.

.V PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zaStite na radu

Clanak 18.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se za sve radnike prije stupanja na rad, tijekom rada, kod
premjestaja na druge poslove i zadatke, kod promjena tehnoloSkog procesa ili organizacije rada.

Clanak 19.

Svi radnici duZni su se osposobljavati iz zastite na radu prema vrstama opasnosti koje su specificirane u
procjeni opasnosti za pojedina radna mjesta te prema utvrdenim programima osposobljavanja i uputama.

Clanak 20.

Za organizaciju osposobljavanja radnika iz &l. 18. ovog Pravilnika odgovoran je stru¢njak zastite na radu.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.

_g)bavie§tavanje
¥
Clanak 21.
Ravnatelj je duZan najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu o

opasnostima i Stetnostima po sigurnost i zdravlje te mjerama koje poduzima radi unapredivanja sigurnosti i
zastite zdravlja.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 22.

{'oslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se u skladu s ovim Pravilnikom kao Sto je predvideno procjenom
opasnosti.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moZe rasporediti tek nakon $to je za radnika utvrdeno da
ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zaStite na radu.

Clanak 23.



Kontrolu periodi¢nih lije¢ni¢kih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira struénjak zastite na radu
koji s propisanim ispravama upuduje radnika na lije¢nicki pregled Popis poslova s posebnim uvjetima rada
te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden je procjenom opasnosti i Cini sastavni dio ovog
pravilnika.
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Sredstva rada i radni okoli$

Clanak 24.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli$a u svim procesima rada duZan je sprovesti stru¢njak zastite na radu
uz suglasnost ravnatelja Doma zdravlja.

Clanak 25.

;:;:ispitivanje sredstava rada i radnog okoli$a obavlja na temelju ugovora stru¢na organizacija ovlastena za
i:bavljanje tih poslova.

Clanak 26.

O ispitanim sredstvima i radnom okoli$u sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje kojeg potpisuje ovlaStena
struéna ustanova.

Clanak 27.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zaStite na radu, iskljucuju se iz
upotrebe sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na radu, a u radnom
akohsu koji ne zadovoljava osnovna pravila zatite na radu, prekida se rad.

M sredstvima rada i uredajima ili radnom okoliSu koji ne zadovoljavaju osnovna pravn]a zastite na radu tijelo
£adlezno za ispitivanje duzno je odmah obavijestiti stru¢njaka zastite na radu koji ¢e o tome obavijstiti
ravnatelja i voditelja djelatnosti, koji ée donijeti odluku o zabrani rada na tim strojevima 1 uredajima,
odnosno zabranu rada u tim prostorima.

Osobna zajtitna sredstva
Clanak 28.

Na prijedlog ovlastenika poslodavca ili rukovoditelja djelatnosti, ovisno o radnim mjestima za koja je u
procjeni opasnosti utvrdena uporaba osobnih zastitnih sredstava, osigurava se nabava zadtitnih sredstava u
r;ostatnim koli¢inama.

i
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Clanak 29.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora pridrZavati pravila zatite na radu, uputa
proizvodada, uputa ovlastenika ravnatelja ili voditelja procesa rada.

Clanak 30.

Radnik je duZan &uvati, odrZavati i koristiti osobna zastitna sredstva sukladno pravilima zastite na radu.

g,a§tita od poZara, evakuacija i spaSavanje
| Clanak 31.



:I sluCaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih nazo&nih osoba ako
ostanu u tim prostorijama, neposredni voditelji evakuacije i spaSavanja ( voditelji procesa rada), duzni su
organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija.

Clanak 32.

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spa$avanja za sluéaj poZara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlja radnika.

Ozljede na radu
Clanak 33.

U slutaju nastanka ozljede na radu, radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili radnik koji se zatekne na mjestu

dogadaja, duZan je o istom izvjestiti neposrednog rukovoditelja i struénjaka za zaititu na radu.

Neposredni rukovoditelj ili njegov zamjenik duZan je bez odgode doé¢i na mjesto dogadaja:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije moguée, evakuirati radnika iz prostora u kojem je doslo do
ozljede

- organizirati pruZanje prve pomo¢i

- prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢

- 0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah obavijestiti ravnatelja odnosno njegovog
ovlastenika i stru¢njaka za za$titu na radu

Zastita nepuSaca, zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 34.
tabranjeno je puSenje u svim radnim prostorima i prostorijama.
Voditelji djelatnosti odgovorni su i duZni nadzirati provodenje odluke iz st. 1. ovoga &lanka.

Clanak 35.

Zabranjeno je uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada kao i njihovo uno$enje u
radne prostorije i prostore Doma zdravlja Vinkovei.

Clanak 36.

Utvrdivanje da li je radnik alkoholiziran, odnosno prisutnost alkohola u organizmu obavlja se u zdravstvenoj
j;stanovi na prijedlog ravnatelja.

i) obavljenoj provjeri alkoholoziranosti sastavlja se zapisnik.

Odbijanje radnika kojem se vrsi provjera alkoholiziranosti da potpie zapisnik ne utjece na valjanost
zapisnika kao dokaznog materijala.

Clanak 37.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti smatra se da je pod utjecajem alkohola.

V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 38.
I‘oslov1 na kojima ne smiju raditi malodobnici, Zene, trudnice i radnici smanjenih radnih sposobnosti
i tvrdu_]u se Procjenom opasnosti ili rev1zgl procjene opasnosti.

£ /avedene kategorije radnika ne smiju rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima rada i na druge poslove
kOjl mogu Stetno utjecati na njihovo zdravlje.

VL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i po€inje se primjenjivati danom donosenja.

Clanak 40.

Ovim Pravilnikom stavlja se izvan snage dosadasnji Pravilnik o zatiti na radu od 19.02. 2001. godine.

17 Vinkovcima, 11.lipnja 2012. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma zdrav]ja\g Aipnja 2012., te je stupio na snagu
dana 18. lipnja 2012. godine
Ravnatelj:
Buro Vidi¢,dr.med..dent [




