Na temelju &l. 26. i 27. Zakona 0O radu ( NN 93714, 127/17, 98/19, 151/22) i &l. 84. Zakona 0 zdravstvenoj
zatiti (NN 100/18, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23) i &l. 19 Statuta "Doma zdravlja Vinkovci, Upravno vijece
Doma zdravlja Vinkovci, nakon provedenog prethodnog savjetovanja sukladno &l 150. Zakona o radu, na
sjednici odrzanoj dana 29. lipnja 2023. donosi

PRAVILNIK O RADU
DOMA ZDRAVLJA VINKOVCI

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa, a
osobito postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, te mjere za zastitu od diskriminacije kao i druga
pitanja vaZna za radnike zaposlene u Domu zdravija Vinkovci ( dalje: Dom zdravija).

Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koridteni u muskom ili
senskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 2.
Organizacija rada i sistematizacija poslova, zastita na radu, pla¢e, dodaci na place i druga materijalna

prava radnika ureduju se posebnim pravilnicima i kolektivnim ugovorima.

Clanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama ovoga Pravilnika, s
organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, sporazumom radni¢kog vijeca
i Doma zdravlja, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.

U slutaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba vazeceg Pravilnika o radu,
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnika 0 plaéama i drugim materijalnim
pravima, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavaca iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor 0 radu obavljati
osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama Doma zdravlja, odnosno ovladtenih
osoba Doma zdravlja, duzan je usavrsavati svoje znanje i vjestine, stititi poslove i interese Doma zdravija i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proiziaze iz organizacije rada, a Dom zdravlja je obvezan
radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omogudéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim i drugim

pravilnicima.
Poslodavac uz puno poétivanje prava i dostojanstva radnika jamdi moguénost izvréavanja svojih

ugovornih obveza, sve dok rad i ponaganje radnika ne Steti poslovanju i ugledu posiodavca i dok njegov
uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Il. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 5.
Dom zdravija — poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su U funkciji

pruzanja zdravstvene zastite, ekonomicnog i racionalnog poslovanja.
Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju poslovanjem.
Unutarnji ustroj organiziran je po medicinskim i nemedicinskim djelatnostima sukladno posebnim

Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim mjestima

sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

lll. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Donosenje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa



Clanak 6.
Odluku o potrebi zapoéljavanja radnika donosi ravnatelj Doma zdravlja ( u daljnjem tekstu: ravnatelj)
na prijedlog rukovoditelja djelatnosti, drzeci se propisanih kadrovskih normativa kod zaposljavanja
zdravstvenih radnika, odnosno plana zapo$ljavanja kod zaposljavanja nezdravstvenih radnika.

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora sadrZavati uglavke propisane zakonom.

Ugovor o radu u ime Doma zdravlja zakljuuje ravnatelj odnosno osoba koju on oviasti.

Prava i obveze Doma zdravlja i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih optih akata i kolektivnih
ugovora ostvaruju se od dana kada je radnik poteo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati sa odredbama Pravilnika o radu, Pravilnika
o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i ostalih pravilnika i obavijestiti ga gdje moZe do
vazecih pravilnika doci.

Clanak 8.

Ugovor o radu moze skiopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom ispunjava i posebne uvjete
propisane Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciju poslova u i to u pogledu:
- struéne spreme,
- posebnih znanja i sposobnosti te polozenih ispita,
- radnog iskustva na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu
- zdravstvene sposobnosti i
- odobrenja za samostalan rad.

Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti Dom zdravlja o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvréavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot
ili zdravlje osoba s kojima u izvréenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Prije sklapanja ugovora o radu, Dom zdravlja je obvezan radnika s kojim ce sklopiti ugovor o radu, za
obavljanje poslova na kojima moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti,
uputiti na lijecnicki pregled.

Trogkove lijeénickog pregleda snosi Dom zdravija .
Za ostale poslove Dom zdravlja moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja opte
zdravstvene i psihofizitke sposobnosti prije zaklju¢ivanja ugovora o radu, a troSkove lijetnickog pregleda

snosi poslodavac.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih strana ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Dom

zdravlja ili zakonom.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 11.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Dom zdravlja radni se odnos iznimno
moze zasnovati i ha odredeno vrijeme.

Radni odnos na odredeno vrijeme sklapa se u slu¢ajevima kada je zbog objektivnog razloga potreba
za obavljanjem posla priviemena, kao §to su zamjena privremeno nenazotnog radnika te obavljanje posla
&ije je trajanje zbog prirode njegova izvréenja ogranigeno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom se smije sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije
ukupno trajanje, ukljuujuéi prvi ugovor, nije duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
priviemeno nenazo&nog radnika, dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske
unije ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom, bez potrebe
posebne odluke ili obavijesti Doma zdravlja, a ako je rok zavrsetka ugovora o radu na odredeno vrijeme
ugovoren prema zavrsetku nekog posla ili povratom privremeno nenazotnog radnika, Dom zdravija ¢e 0
prestanku ugovora o radu obavijestiti radnika kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

Prekid kra¢i od 3 mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 godine iz stavka 3. ovoga ¢&lanka.



Clanak 12.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomocnika ravnatelja, voditelja djelatnosti, odnosno
drugih voditeljskih mjesta koja su Statutom, pravilnikom ili opcim propisom odredena kao reizborna i temeljen
je na odluci 0 imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu na
neodredeno vrijleme samo u dijelu ugovorenin poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno odluci o

imenovanju.

IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA | PROBNI RAD

Provjeravanje struénih i radnih sposobnosti

Clanak 13.
Radi provjeravanja stru€nih i radnih sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom 0
organizaciji rada i sistematizaciji poslova, prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze osnovati

povjerenstvo.
Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rje$avanjem odredenih radnih zadataka ili

na drugi prikladan nagin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

Probni rad

Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moZe trajati najvise:
- mjesec dana za radna mjesta IV vrste za koja je op¢i uvjet niza strucna sprema ili osnovna $kola,
- 2 mjeseca za radna mjesta lll vrste za koja je opéi uvjet srednjoSkolsko obrazovanje,
- 3 mjeseca za radna mjesta |l vrste za koja je op€i uvjet visa strutna sprema stetena prema ranije vazecim
propisima, odnosno zavr§en struéni studij ili preddiplomski sveugili$ni studij
- 6 mjeseci za radna mjesta | vrste za koja je op¢i uvjet visoka struéna sprema ste¢ena prema ranije vazec¢im
propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveuilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove strucne sposobnosti

Ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moze iznimno produziti zbog objektivnih
razloga ( bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje

probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

Clanak 15.
Provjeru i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi neposredni
rukovoditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatel].

Clanak 16.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom

obliku i obrazioZen.
Ako Dom zdravlja radniku otkaz iz st. 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana

probnog rada, smatrat e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
Ukoliko radnik otkaze ugovor o radu tijekom probnog rada ili ne zadovolji tijlekom probnog rada otkazni

rok je najmanje jedan tjedan.
V. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 17.
Ugovor o radu moze se zakljugiti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju

za koje se Skolovao.

Pripravnik je osoba koja se prvi puta zaposljava u zanimanju za koje se skolovala.

Pripravnicki staz moze se obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora o
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

Naéin osposobljavanja pripravnika-zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravniku se odreduje struéna osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.



Pripravnicki staz zdravstvenih radnika

Clanak 18.

Radi osposobljavanja za samostalan rad savréenih uéenika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za
koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staza, Dom zdravija je obvezan zasnovati radni odnos na
odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravnickog staza s tolikim brojem pripravnika koliko je propisano na
sakonom zasnovanom Pravilniku kojeg donosi ministar nadleZzan za zdravstvo.

Clanak 19.
Provodenje pripravnickog staza zdravstvenih radnika, natin osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje struénog ispita obavlja se prema Pravilniku o pripravnickom staZu zdravstvenih

djelatnika.
Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe priviemeno uputiti na rad u drugu

zdravstvenu ustanovu.

Clanak 20.
Rukovoditelj odnosno voditelj djelatnosti u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju on

ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravnitkog staza i nacinom provodenja programa,

- organizira i prati provodenje programa,
- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staz u pripravni¢koj knjizici.

Pripravniéki staz nezdravstvenih radnika
Clanak 21.

Ako posebnim propisima nije drukije utvrdeno, za pripravnike — nezdravstvene radnike pripravnicki

sta? moze trajati najduZe:
- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll vrste,
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il vrste,
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta | vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki staZ moze se skratiti za jednu trec¢inu, ako poslodavac ocijeni da

se pripravnik osposobio za rad.
Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka skiapa se na odredeno vrijeme.
Voditelj organizacijske jedinice za koje s¢€ pripravnik osposobljava donosi program osposobljavanja

pripravnika i ima obveze sukladno &lanku 20. ovog Pravilnika.
Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo od 3 ¢lana

koje imenuje ravnatelj.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 22.
Kada je struéni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Dom zdravlja moZe primiti osobu koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ( struéno osposobljavanje

zarad).
Razdoblje struénog osposobljavanja ubraja se u pripravniéki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet

za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moze trajati najduze koliko traje pripravnicki

staz,
S pripravnikom se sklapa ugovor 0 struénom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

VI. PLAGA | NAKNADE PLACE

Clanak 23.
Za izvréeni rad radnik ima pravo na placu primjenom osnova i mijerila utvrdenih zakonom o pla¢ama u
javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o placéama, naknadama placa i drugim materijalnim

pravima radnika.
Pod placom se razumijeva bruto placa.

Clanak 24.



Plaéu radnika &ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu plaéu radnika €ini umnozak koeficiienta slozenosti posiova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Dodaci na plaéu su stimulacija, dodaci za posebna uvjete rada, dodaci i uvecanja placa.

Dodatke iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrduje Kolektivni ugovor.

Clanak 25.
Poslodavac koji izvan sredstava Zavoda i proraduna ostvaruje i prihode pruzajuci svoje usiuge na
trzidtu, mozZe radnicima, u sluéaju pozitivnog financijskog poslovanja, povecati plaée prema osnovama i
mjerilima utvrdenim opéim aktom poslodavca sukladno posebnom propisu, a uz prethodnu suglasnost
ministarstva.

Clanak 26.
U djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja nema tajnosti placa.
Javnost placa osigurava se dostupnoséu podataka o plaéama svih radnika Doma zdravlja svim
radnicima Doma zdravlja i javnosti te neposrednim uvidom sindikalnom povjerenika.
Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjese¢no na temeljiti i neometani uvid u isplatu
placa s pravom na uvid u uplatu poreza | doprinosa svakog radnika.
Struktura odbitaka, odnosno ustegnuéa iz place radnika ne moZe biti predmet javne objave te je

duznost sindikalnog povjerenika ¢uvati tajnost tih podataka

VIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, DOSTOJANSTVA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Sigurnost i zastita na radu

Clanak 27.

U provodenju mjera zastite na radu Dom zdravija | radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona o
zatiti na radu, Pravilnika o zaétiti na radu te odredbi kolektivnih ugovora koji obvezuju Dom zdravlja.

Dom zdravlja obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzava
uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zaétite zdravlja i sigurnosti radnika,
spretava opasnost na radu, obavjestava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran
nacin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zaétite na radu, zakone i druge propise.

Zastita zivota i zdravlja radnika

Clanak 28.
U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi s nuZnom pozorno$c¢u i na nacin
kojim ne ugrozava svoj Zivot i zdravlje, kao i Zivot i zdravije drugih radnika, te sigurnosne opreme.
O svakom uo&enom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduzenog za odrzavanje

i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 29.
Radnik je duzan, $to je prije moguce, obavijestiti poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku tri dana duzan mu je dostaviti lijeni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i

njezinom otekivanom trajanju.
Ukoliko zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka duzan je to

uginiti 8to prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 30.

Dom zdravlja ¢e od radnika prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama podatke
utvrdene zakonom, opéom uredbom o zastiti podataka, propisima o evidencijama u oblasti rada te podatke
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, 0dnosno u vezi s radnim odnosom.

Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavijenih podataka potrebne za
vodenje evidencije rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom, a osobito:

- podatke o promjeni osobnog imena i prezimena,
- podatke o adresi stanovanja te promjeni prebivaliéta ili boravista



- podatke 0 Skolovanju,

- podatke o polozenim struénim i specijalistickim ispitima,
- podatke potrebne za obracun place,

- podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

- podatke o broju djece

Ravnatelj imenuje osobe koje su ovlastene za prikupljanje, obradu, koristenje i dostavljanje podataka
tre¢im osobama.

Osobe iz prethodnog stavka moraju uzivati povjerenje radnika, a podatke koje saznaju u obavljanju
svoje duznosti moraju brizljivo Cuvati.

Dom zdravlja, osobe iz st. 3. ovoga ¢lanka ili druge osobe koje u obavljanju svojih poslova saznaju
osobne podatke radnika te podatke moraju trajno Euvati kao povjerljive.

Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja ¢e biti ovlastena, osim njega, nadzirati da li se osobni podaci
radnika prikupljaju,obraduju, koriste i dostavijaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika i zastitu od diskriminacije

Clanak 31.

Dom zdravlja je duzan zatititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura
uvjete rada u kojim nece biti izloZeni diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, 5to ukljuéuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Zabranjena je izravna il neizravna diskriminacija na podrudju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije
za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju te prekvalifikaciji.

Diskriminacija je zabranjena na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vijere,
politikog i drugog uvjerenja, nacionainog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drudtvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz st. 2. ovoga ¢lanka koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osoba, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredijivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbaino, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice stvara zastradujuée, neprijateljsko,
ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredijivo okruzenje.

Ponasanije kojim se naruava dostojanstvo radnika smatra se namjemo ili nehajno ponasanje koje
moze ukljucivati:

- ogovaranje, irenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponasanije kojim se osobe drugog spola ili spoinog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, $ali na njihov
ratun ili pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskra¢ivanje informacija potrebnih za rad, ili davanje dezinformacija, i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajuéih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 32.

Ravnatelj ¢e imenovati, uz njihovu prethodnu pisanu suglasnost, dvije osobe razli¢itog spola koje su
osim njega ovlastene primati i rjesavati prituzbe vezane za za&titu dostojanstva radnika i zastitu od
diskriminacije te je u roku od 8 dana od dana imenovanja navedenih osoba o istome duzan obavijestiti
radnike Doma zdravlja objavom na mreznim stranicama Doma zdravlja i putem oglasne ploce.

Osobe iz st. 1. ovoga &lanka imenuju se uz prethodno pribavijenu suglasnost sindikata potpisnika
kolektivnog ugovora, ako imaju &lanove zaposlene u Domu zdravlja u kojem se oni imenuju.

Kada osoba iz prethodnog stavka primi/prime prituzbu vezano za zastitu dostojanstva radnika i zastitu
od diskriminacije, duzna/duzne su odmah, a najkasnije u roku od osam dana ispitati prituzbu i poduzeti
potrebne mjere radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja, spolnog uznemiravanja ili diskriminacije, ako
utvrdi da ono postoji.

Osoba ovladtena za primanje i rje§avanje prituzbi vezanih za zaétitu dostojanstva radnika i zastitu od
diskriminacije mora bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i
istinitog utvrdivanja éinjeni¢nog stanja $to obuhvaca:

- prikupljanje o€itovanja svih sudionika navedenih u prituzbi,
- saslusanje podnositelja prituzbe, svjedoka, osobe za koju se utvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala
ili diskriminirala, te po potrebi obaviti suoéavanje, otevid i prikupljanje drugih dokaza kojima se moze

dokazati osnovanost prituzbe,



- sastavljanje zapisnika prilikom saslu$avanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi
da ga je uznemiravala ili diskriminirala, kao i u sluéaju njihova suotavanja, te da zapisnik potpisu sve osobe
koje su bile nazo&ne njegovom sastavijanju,
- sastavijanje sluzbene zabiljeske prilikom oCevida ili prikupljanja drugih dokaza koju ¢e pored ovlastene
osobe potpisati i zapisni¢ar koji je biljeSku sastavio

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje, spolno uznemiravanje ili diskriminaciju predstavlja
te$ku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 33.

Nakon provedenog postupka, ovladtena osoba u pisanom obliku izraduje odluku kojom utvrduje postoji
li ili ne postoji uznemiravanje, spolno uznemiravanje ili diskriminacija.

U slugaju ako ovlaitena osoba utvrdi da uznemiravanje, spolno uznemiravanje ili diskriminacija
podnositelja postoji, predloZit ¢e ravnatelju Doma zdravlja da osobi koja je podnositelja uznemiravala, spoino
uznemiravala ili diskriminirala, izrekne odgovarajuéu mjeru, odnosno predlozi poduzimanje drugih mjera koje
su primjerene pojedinom sluéaju radi sprjetavanja nastavka uznemiravanja i diskriminacije.

Sadrzaj poduzetih mjera i radnji ovisi o okolnostima slu¢aja uzimajuci u obzir stupanj odgovornosti
uznemiravatelja, uvjete pod kojima je uznemiravanje pocinjeno, prijaéniji rad i ponasanje uznemiravatelja,
tezinu povrede, njezine posljedice, drustveni znacaj i utjecaj na radni kolektiv, kao i druge okolnosti od
znataja za postizanje svrhe izreCene mjere.

Nakon provedenog postupka u kojem je utvrdeno da je prijava/prituzba osnovana, ovlastena osoba
poslodavca svojom odlukom progladava uznemiravatelja odgovornim za diskriminaciju/uznemiravanje i izricu
mu odgovarajuéu mjeru;: prijedlog drugacijeg rasporeda rada ako to priroda posla dopusta, prijediog
razmjestaja u poslovnim prostorijama, usmeno upozorenje, pisano upozorenje uz moguénost otkaza ugovora
o radu u sluéaju ponavljanja uznemiravanja ili otkaz ugovora o radu

U sluéaju da ovlastena osoba utvrdi da nije bilo uznemiravanja, spoinog uznemiravanja ili
diskriminacije podnositelja, donijet ¢e obrazlozenu pisanu odluku 0 odbijanju prituzbe.

Ako poslodavac u roku ne poduzme mjere za sprjetavanje diskriminacije ili su mjere koje je poduzeo
oéito neprimjerene, radnik koji je diskriminiran ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od prekida rada.

Za vrileme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je

radio.
Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno pravo radnika, poslodavac e

zahtijevati povrat isplacene naknade place
Ukoliko ovlastena osoba utvrdi da je uznemiravanje, spolno uznemiravanie ili diskriminaciju prema

podnositelju poinio ravnatelj Doma zdravlja, odgovarajucu mjeru zbog povreda obveza iz radnog odnosa
ravnatelju ¢e izre¢i Upravno vijece Doma zdravija.

Clanak 34.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost
odgovaralodgovaraju osobe iz &l. 32.. ovog Pravilnika koji su rjesavali prituzbu za zastitu dostojanstva
radnika i zastitu od diskriminacije, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjieSavanja prituzbe, a o
¢emu moraju biti upozorene, $to se konstatira u zapisniku.

Vill. RADNO VRIJEME

Clanak 35.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
( raspoloziv) obavljati posiove prema uputama Doma zdravlja, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi Dom zdravlja.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno,

Clanak 36.
Raspored radnog vremena za zdravstvene radnike i zdravstvene suradnike utvrduje se sukladno

Pravilniku koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo.
Puno radno vrijleme od 40 sati tiedno za nezdravstvene radnike rasporedeno je na 5 radnih dana u
tiednu, od ponedielika do petka, kao i za neke zdravstvene radnike sto je propisano Pravilnikom o radnom

vremenu.
Raspored radnog vremena spremacica mora biti uskladen s radnim vremenom zdravstvenih radnika.

Clanak 37.
Ravnatelj pisanom odlukom odlu¢uje o rasporedu radnog vremena radnika, a sukladno pravilniku o

radnom vremenu Doma zdravija Vinkovci.



Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u sluéaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mjogao predvidjeti niti
izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

Clanak 38.
Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odlucuje o:
- organiziranju hitne medicinske pomoc¢i neprekidno kroz 24 sata,
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,

U sluéaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodiéna izmjena smjena.

Clanak 39.

U sluaju vie sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sliénim sluajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Doma zdravlja duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena ( prekovremeni rad).

Iznimno od st. 1. ovog &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguc¢ava Dom zdravlja da prije pocetka
prekovremenog rada urugi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Dom zdravija je duZan pisano potvrditi u
roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjiedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godi$nje, osim ako je ugovoreno
kolektivnim ugovorom, u kojem slugaju ne smije trajati duZe od 250 sati godisnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
vise poslodavaca mogu raditi prekovremenc samo ako dostave Domu zdravija pisanu izjavu 0 dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Radniku koji radi u dodatnom radu moZe se naloziti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Clanak 40.

Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazogan u Domu zdravlja nakon redovitog radnog
vremena ustanove, odnosno vrijeme u kojem je spreman ( raspoloziv) obavljati poslove prema uputama
Doma zdravlja, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Dom zdravlja.

Vrijeme koje radnik provede u dezurstvu smatra se radnim vremenom.

Ukoliko je dezurstvo odredeno unutar redovnog mjeseénog fonda radnih sati, vrijeme provedeno u
dezurstvu placa se kao redovan rad

Vrijleme provedeno u dezurstvu iznad mjese&nog fonda radnih sati, placa se kao prekovremeni rad.

Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su upuéeni na specijalisticku edukaciju ili edukaciju iz
uze specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.

Pla¢u radniku ispla¢uje ustanova u kojoj je u radnom odnosu, a isplaceni iznos po osnovi dezurstva

refundira ustanova u koju je radnik upucen.
Ustanova u koju je radnik upuéen duzna je o radniku voditi evidenciju radnog vremena i posebno

vrijeme provedeno u deZurstvu te istu evidenciju, radi obracuna place, dostaviti ustanovi u kojoj je radnik
zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 41.
Pripravnost je oblik rada kada radnik ne mora biti nazo¢an u Domu zdravlja, ali mora biti dostupan radi
obavljanja hitne medicinske pomogi.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i do¢i na radno
mjesto, a najkasnije u roku jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.

Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu plaéu radnika i iznosi:

- 16 sati radnim danom - 4 %

- 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom - 7 %

Vrijeme koje radnik kojem je odredena pripravnost provede na radnom mjestu obavljajuci poslove po
pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i placa kao prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrzan poloZajni dodatak ili taj dodatak
ostvaruju temeljem odredbi kolektivnog ugovora, naknada za pripravnost obratunava se u odnosu na

osnovnu plaéu radnog mjesta na kojem je radnik pripravan.



Radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla iz pripravnosti
u skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Obavljanje poslova izvan Doma zdravlja

Clanak 42.

Zdravstveni radnik moZe uz odobrenje ravnatelja za svoj raéun sklopiti posao iz zdravstvene
djelatnosti koju obavlja u Domu zdravlja, sukladno Pravilniku kojeg donosi ministar zdravstva te Zakonu o
zdravstvenoj zastiti.

U slu¢aju dodatnog rada kod drugog poslodavca za obavijanje poslova iz djelatnosti koje ne obavija u
Domu zdravlja, radnik je duzan prije poéetka rada kod drugog poslodavca, pisanim putem obavijestiti Dom
zdravlja o sklopljienom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem, sukladno Zakonu o radu.

IX. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 43.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na odmor ( stanku) od najmanje 30 minuta u toku
radnog dana.

Radnik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili dva puta po 30

minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.
Vrijeme odmora ( stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj.
Vrijeme odmora ( stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva 3 sata nakon pocetka

radnog vremena, niti u zadnja 2 sata prije zavrsetka radnog vremena.

Dnevni odmor

Clanak 44.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Iznimno, u primarnoj zdravstvenoj zastiti odmor izmedu dva uzastopna radna dana moze iznositi
manje od 12 sati, ali ne manje od 10 sati.

Tjedni odmor

Clanak 45.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tiednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjiednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni
odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Radniku se u svakom sluéaju mora osigurati kori$tenje neiskoristenog tiednog odmora nakon 14 dana

neprekidnog rada.

Godi$nji odmor

Clanak 46.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiénji odmor od najmanje 4 tjedna, a trajanje
godi$njeg odmora se utvrduje tako da se na 20 dana koliko iznosi najkrace trajanje godiénjeg odmora dodaju
dani godiénjeg odmora prema kriterijima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Ukupno trajanje godignjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Iznimno od stavka 2. ovog &lanka, radniku pripada pravo na godidnji odmor za svaku kalendarsku godinu u
trajanju od najvise 35 radnih dana, sukladno odredbama kolektivnog ugovora.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjeCe
pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada u Domu zdravlja.

Pri utvrdivanju trajanja godinjeg odmora ne uracunavaju se dani tiednog odmora, blagdani, neradni
dani utvrdeni zakonom i dani placenog dopusta.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uratunava se u

trajanje godi€njeg odmora.



Clanak 47.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiénji odmor na nagin propisan &l. 46. ovoga
Pravilnika ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od 1/12 godiSnjeg
odmora iz ¢l. 46. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Pri izraéunavanju dana godisnjeg odmora na natin iz prethodnog stavka, najmanje 1/2 dana
godidnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos

Iznimno od ¢&l. 46. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godi§njeg edmora.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godisnji odmor za tu kalendarsku godinu.

Clanak 48.
U slucaju prestanka ugovora o radu Dom zdravlja je duzan radniku koji nije iskoristio godidnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Naknada iz prethodnog stavka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Clanak 49.
Radnik mozZe koristiti godignji odmor u dva ili vi$e dijelova, u dogovoru s poslodavcem.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi&nji odmor, iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju ( 10 dana), osim ako se radnik i
poslodavac drugatije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiénji odmor u trajanju duzem od

2 fjedna.
Neiskoristeni dio godidnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece

kalendarske godine.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiénjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvjesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana ranije

Clanak 50.
Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje ravnatelj, u skladu s potrebama organizacije rada, a
vodedi raduna o potrebama i Zeljama radnika, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Clanak 51.
Na temelju plana rasporeda godignjih odmora, Dom zdravlja dostavlja radniku pisanu odluku o
koritenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije potetka koristenja godisnjeg odmora.
Radniku se mozZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi izvr$enja osobito

vaznih i neodgedivih sluzbenih poslova na temelju odluke Doma zdravlja.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godidnjeg odmora mora se omoguditi naknadno

koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godidnjeg odmora.

Dopusti

Clanak 52.
Ravnatelj odnosno osoba koju ovlasti moZe odlukom odobriti placeni i neplaéeni dopust za slu¢ajeve

utvrdene zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Odsutnost s posla-

Clanak 53.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole&éu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutacna

nazoénost.
Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti iz prethodnog

stavka smatra se provedenim na radu.
X. OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 54.

Svaki radnik obvezan je:
- poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu obavljati osobnim radom,
- poslove za koje je sklopio ugovor o radu izvr$avati strucno, savjesno, pravovremeno i u skladu s pravilima
struke i uputama Doma zdravlja, odnosno rukovoditelja djelatnosti,



- usavrdavati svoje znanje i vjestine,

- U izvrSavanju poslova za koje je sklopio ugovor o radu pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije rada,

- 8tititi poslove i interese Doma zdravlja,

- pravilno i ekonomi€no koristiti, uredno drzati i Cuvati od o$te¢enja i otudenja sredstva rada, predmete rada,
inventar, radnu odjeéu i dokumente s kojima radi, odrzavati mjesto rada &istim i urednim za vrijeme
obavljanja poslova,

- dolaziti na mjesto rada prije po¢etka radnog vremena kako bi se mogao pripremiti za rad i ne odlaziti s

posla prije kraja radnog vremena,
- he napustati samovoljno mjesto rada za vrijeme radnog vremena bez odobrenja rukovoditelja,

- koristiti dnevnu stanku u vrijeme utvrdeno odlukom ravnatelja,

- pridrZzavati se propisa 0 sigurnosti i zastiti na radu, zastiti od pozara, zastiti okolisa, zbrinjavanja opasnog
otpada, zabrani uporabe duhanskih i srodnih proizvoda u zdravstvenim ustanovama,

- pravovremeno obavijestiti rukovoditelja o priviemenoj nesposobnosti za rad,

- Guvati sluzbenu, poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu utvrdenu propisima, ovim pravilnikom ili odlukom

ravnatelja, za koje sazna u obavljanju poslova,
- ne koristiti neoviasteno i ne otudivati imovinu, sredstva i sluzbene dokumente Doma zdravlja.

U slucaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene
nekog radnika, povecanje opsega posla koji se nijje mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih
poslova i sli€nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni

poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duze od 20 radnih dana.
Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga &lanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on ovlasti,

Clanak 55.
Radnik je duZan struéno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili
Upravno vije¢e Doma zdravija.

Clanak 56.

U slu¢aju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom i drugim
op¢im aktima Doma zdravlja, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i dr., moze se pod uvjetima i na natin
utvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s radniékim vijeéem, a ako nije
osnovano radnicko vije¢e, onda sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 57.
Radnik je odgovoran za izvrSenje svojih ugovorom preuzetih poslova.
Radnik je duzan, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju (»dnevnik rada«) o izvr$enim dnevnim, odnosno

mjesetno odradenim radnim zadacama.
Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovoga ¢&lanka, ukoliko je zatraZzena, smatra se tezom

povredom radne obveze.
XI. NAKNADA STETE

Clanak 58.

Radnik je duzan suzdrzavati se od pona$anja kojim bi mogao prouzrociti poslodavcu 3tetu u bilo kojem
obliku.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu poslodavcu,
duzan je $tetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je

uzrokovao.
U slugaju da se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi

radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom poginjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju

solidarno.

Clanak 59.
Naknada Stete u pausalnom iznosu odreduje se za $tete koje su prouzrokovane:

Zakasnjavanjem na posao do jednog sata, izlaskom s

1. posla bez odobrenja u vrijeme rada ili napustanjem U iznosu od 15 eura.
rada prije Kraja radnog vremena

2. Svakim neopravdanim izostankom s posla vise od U iznosu od 30 eura.
jednog sata

3. Nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjesec dana U iznosu od 15 — 65 eura.




Zastojem u radu, uslijed nestruénog rukovanja

4. opremom i drugim sredstvima rada bez vecih Stetnih U iznosu od 30 - 130 eura
posljedica
Neostvarivanja  predvidenih rezultata rada |li

5: vremensko — radnog normativa zbog neopravdanih U iznosu od 130 - 200 eura.

razloga u razdoblju od tri mjeseca uzastopno

Zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja
6. opremom i drugim sredstvima rada s veéim $tetnim | U iznosu od 130 — 2 000 eura.

posljedicama

Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, uz obrazloZeni prijedlog voditelja
organizacijske jedinice.

Clanak 60.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi. a
stetu je naknadio Dom zdravija, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 61.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi $tetu po

op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog &lanka odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao

radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 62.
Naknada &tete smanijit ¢e se pod uvjetom da $teta nije u¢injena namjerno odnosno da radnik do sada

nije uzrokovao Stetu ako:
- se §teta mozZe u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada ustanove,

- ili je radnik u te3koj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila,
- ili se radi o invalidu, starijem radniku ili samehranom roditelju ili skrbniku,
- ili se radi o manjoj Steti.
Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moZe iu
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Clanak 63.
Odluku 0 naknadi stete donosi ravnatel].

Xll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 64.

Ugovor o radu prestaje:
. smréu radnika
. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
. kada radnik navr&i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Dom zdravija i radnik
drukgije ne dogovore,
4. sporazumom radnika i Doma zdravija,
5. danom dostave obavijesti Domu zdravija o pravomocénosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda
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Clanak 65.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Clanak 66.
Na razrje$enje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se odredbe ovog

Pravilnika o otkazu ugovora o radu.

Razrjesenjem ravnatelja s duznosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja sklopljenim
na odredeno vrijeme za vrijeme obna$anja duznosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja s radom na poslovima po
ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme prije imenovanja na duznost ravnatelja.

Clanak 67.
Prije redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, ravnatelj ¢e na
prijediog voditelja organizacijske jedinice obavezno prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog



odnosa, te mu ukazati na moguénost otkaza ugovora o radu u slu¢aju nastavka kréenja tih obveza ( otkaz

uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika).
Voditelj organizacijske jedinice duzan je odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od saznanja za

kréenje radnih obveza radnika, o tome pismeno izvjestiti ravnatelja koji Ce odrediti osobu koja ¢e utvrditi
istinitost navoda te druge ¢injenice vezane za dono$enje meritorne odluke ravnatelja.
Pismeno upozorenje o kréenju radnih obveza pohranjuje se u dosje radnika i Cuva 3 godine.

Clanak 68.

Obaveza prethodnog pisanog upozorenja prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika
ne postoji ako je povreda radne obveze radnika u¢injena pod osobito teSkim okolnostima i posliedicama na
rad, poslovanje i odnose izmedu radnika.

U slu&aju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duzan je bez odgadanja - hitno o

tome izvjestiti ravnatelja.

Clanak 69.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
omogudéiti radniku izno§enje svoje obrane, osim ako postoje okolnosti zbog kojih to nije opravdano ocekivati
u odnosu na ponasanje radnika, tezinu ucinjene povrede, te okolnosti pod kojima je ista povreda radnih
obveza ucinjena.

Clanak 70.

Radnik kr&i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u slijedecim slu¢ajevima
(lak$e povrede radne obveze):
- neopravdani izostanak s posla jedan dan
- utestalo kadnjenje na posao ili raniji odlazak s posia,
- skrivljeno izvr§avanje radnih obveza ispod prosjeka,
- nepoduzimanje mjera zastite na radu,
- neuredno éuvanje dokumentacije i sredstava za rad,
- nekorektan odnos prema pretpostavijenima,
- nekorektan odnos prema suradnicima,
- nekorektan odnos prema pacijentima,
- neobavje3tavanje o priviemenoj nesposobnosti za rad u smislu Zakona o radu,
- nanogenje $tete ugledu Doma zdravlja

Za lak8e povrede radne obveze mogu se izreci kazne:

- pisana opomena na kréenje radne obveze,
- upozorenje na krienje obveze iz radnog odnosa u svezi s moguénoscu otkaza ugovora o radu,

Clanak 71.
Teskom povredom obveza iz radnog odnosa ili uvezi s radnim odnosom smatraju se ( teze povrede
radne obveze):
- neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,
- svjesno neizvr$avanje obveza iz ugovora o radu,
- neotpoéinjanje s radom dana navedenom u ugovoru o radu,
- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,
- zloupotreba bolovanja,
- neopravdano odbijanje izvrienja radnih zadataka,
- utestalo kréenje pravila rada,
- povreda poslovne tajne,
- fizi¢ki napad na drugog radnika,
- povreda prava privatnosti pacijenta ili radnika,
- konzumiranje alkohola i drugih opojnih sredstava za vrijeme rada ili dolazak na rad u takvom stanju,
- konkurencija radnika poslodavcu na nacin protivan zakonu,
- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Doma zdravlja,drugih radnika ili pacijenata
- sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj ili tudi ratun bez suglasnosti ravnatelja,
- povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne,
- izravna ili neizravna diskriminacija, te uznemiravanje ili spolno uznemiravanje radnika,
- nepostupanje po propisima ili opéim aktima Doma zdravlja ili neosnovano neizvrsavanje odluka upravnog
vijec¢a, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupanje protivno njima,
- nanodenje vece Stete Domu zdravija svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanje svojih

duznosti,



- povreda tajnosti podataka u postupku zastite dostojanstva radnika ,
- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku utvrdivanja
odgovornosti poslodavac ocijeni kako osobito tedke povrede radne obveze .

Za teze povrede radne obveze mogu se izredi kazne:
- upozorenje na kréenje obveza iz radnog odnosa u svezi s moguéno$éu otkaza ugovora o radu
- redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika ili izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 72.
Radniku za kojeg se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvréavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom ( osobno uvjetovan otkaz).
Osobno uvjetovan otkaz dopusten je samo ako se radnika ne moze zaposliti na nekim drugim

poslovima.
U slucaju iz st. 1. ovog ¢lanka voditelj organizacijske jedinice je obavezan pisano izvjestiti ravnatelja.

Pisano izvjesce iz prethodnog stavka mora sadrzavati &injenice koje nesumnjivo pokazuju da radnik nije u
mogucnosti odnosno da nije sposoban izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Clanak 73.
U slu¢aju otkaza radnik ima pravo na otpremninu, otkazni rok i druga prava u skiadu sa zakonom i
kolektivnim ugovorima.

Xlil. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 74.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi
Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.

Clanak 75.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15 dana od
dostave odiuke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od
poslodavca ostvarenje toga prava,.

Radnik prigovor podnosi Upravnom vijeéu Doma zdravlja.

Ako Dom zdravlja u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz st. 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim

sudom.
Zastitu povrijedenog prava pored nadleZnim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno

poslodavcu nije podnio zahtjev is st. 1. ovog &lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom &tete ili
drugog novéanog potrazivanja iz radnog odnosa.

XIV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 76.
Odluke kojima se odlutuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
na mjesto rada, i to na nacin da se radnik potpise na presliku odluke koja mu se dostavlja, s naznakom
datuma kada je dostava izvrSena ili na natin da se radnik potpise u dostavnu knjigu, uz naznaku datuma

primitka odluke.
Dostava se moZe obaviti i postom i to preporuéenom posilikom uz povratnicu.

Clanak 77.

Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja ostavit ée odluku na
radnom mjestu radnika, a na preslici odluke ¢e uz svoj potpis zabiljeziti razlog odbijanja, mjesto gdje je
odluka ostavljena i datum poku3aja dostave, te ¢e istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plocu s
naznakom datuma kada je dostava poku$ana.

Po proteku osam dana smatrat ¢e se da je dostava valjano izvréena.

Clanak 78.
Ako se odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ¢e se izvriiti preporuéenom posilikom s povratnicom, na adresu stanovanja koju je radnik zadnju

prijavio poslodavcu.
Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli ian

njegova kuéanstva.



Clanak 79.
U slu¢aju odbijanja prijema dostave, odnosno povratka posiljke sa adrese koju je radnik prijavio,
poslodavcu s naznakom "nepoznat primatelj”, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Doma zdravija, a
dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od osam dana od objave na oglasnoj ploci.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU.

Clanak 80.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odluéivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom, i kolektivnim ugovorima, koji

obvezuju Dom zdravlja.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe zakona,
kolektivnog ugovora, odnosno drugih propisa koji obvezuju Dom zdravija.

Clanak 82,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti Doma zdravlja.

Clanak 83.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu od 26. veljace 2015.
godine te Izmjene i dopune Pravilnika o radu od 19. svibnja 2021. godine.
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