DOM ZDRAVLIJA 3
VUKOVARSKO SRIJEMSKE ZUPANIJE
VINKOVCI, K. ZVONIMIRA 53

Kl: 112-02/26-01/32
URBROJ: 2196-89-26-12
Vinkovci, 12. svibnja 2026. godine

OBAVIJEST KANDIDATIMA

Koji su podnijeli prijavu na Natje¢aj za radno mjesto FARMACEUTSKI TEHNICAR (M/Z),
1 izvrsitelj/ica, za zaposljavanje na neodredeno vrijeme (Ljekarna Otok) , KLASA: 112-
02/26-01/32, URBROJ: 2196-89-26-1, objavljen 29. travnja 2026. godine na stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Doma zdravlja
Vukovarsko srijemske Zupanije, Vinkovci, K. Zvonimira 53.

U predvidenom roku zaprimljeno je osam (8) prijava na Natjecaj, a pregledom zatraZene i
dostavljene dokumentacije utvrdeno je kako sedam (7) kandidata ispunjava traZene uvjete i
ujedno su dostavili kompletnu zatrazenu dokumentaciju uz prijavu.

Kandidate:

SAMANTHU ANDREIC
NIKOLIJU MUSTAPIC
JELENU MARTINIC
KATARINU RADOVIC
DAVIDA PULJICA
JULIJANU SARCEVIC
ANTONIU PACARIC

ANk

pozivamo na testiranje i intervju koji ¢e se odrzati u utorak 19. svibnja 2026. godine s
pocetkom u 10:00 sati, u Domu zdravlja Vukovarsko srijemske Zupanije, Vinkovei, K.
Zvonimira 53 (I kat — uprava Doma zdravlja).

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natje¢aj i vise
se nece smatrati kandidatom.

Pismeni ispit sadrzi 20 pitanja, a maksimalan broj bodova na pismenom ispitu iznosi 40
bodova.

Ispitna literatura:

- Strucna literatura srednje Skole za farmaceutske tehnicare

- Farmakopeja

- Farmakoterapijski priru¢nik

- Priru¢nik za samolijeCenje

- Ljekarnicki priru¢nik br. 2 ( ljekarni¢ka praksa)

- Ljekarnicki prirucnik br. 6 ( farmaceutski oblici)

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji dodu u zakazani sat, te prije testiranja dokazu
identitet osobom iskaznicom ili drugom identifikacijskom ispravom (voza¢ka dozvola ili
putovnica).



Kandidatima nije dopusteno za vrijeme testiranja napustati prostoriju u kojoj se obavlja
testiranje, niti razgovarati s ostalim kandidatima.

Zbog prekrienih pravila kandidati ¢e biti udaljeni s provjere znanja, a postignuti rezultat
Povjerenstvo neée priznati, niti ocijeniti.

S kandidatima koji pristupe pismenom testiranju, obavit ¢e se intervju.

Na intervjuu, koji ¢e se odrzati nakon testiranja, kandidati mogu ostvariti maksimalno 25
bodova.

Testiranje i intervju ¢e biti odrZan pred komisijom u sastavu:
1. Maja Salaj Previsi¢,mag.phar.
2. Marina  Fury Simurina ,mag.iur.,
3. Lidija Zivkovi¢, dipl. iur.

Nakon intervjua, komisija ¢e sainiti zapisnik o provedenom postupku s ukupnim brojem
bodova koji su kandidati ostvarili na intervjuu.

Ravnateljica'




